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КОМИТЕТ ПРАВОПОРЯДКА И БЕЗОПАСНОСТИ

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от  «___»______________2013 г.  № _________

Об утверждении ведомственной целевой программы «Организация обеспечения деятельности и развитие материально-технической базы

государственного казенного учреждения Ленинградской области «Центр материально-технического обеспечения судебных участков

мировых судей Ленинградской области»

на 2014-2016 годы»

В соответствии с постановлением Правительства Ленинградской области от 29.06.2006 № 206 «О Порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ Ленинградской области» и на основании протокола заседания экспертного совета при Губернаторе Ленинградской области по разработке и корректировке региональных и ведомственных целевых программ от ____________ 2013 года № ___  приказываю:

1. Утвердить ведомственную целевую программу «Организация обеспечения деятельности и развитие материально-технической базы государственного казенного учреждения Ленинградской области «Центр материально-технического обеспечения судебных участков мировых судей Ленинградской области» на 2014-2016 годы» (приложение).

2. Государственному казенному учреждению Ленинградской области «Центр материально-технического обеспечения судебных участков мировых судей Ленинградской области»  обеспечить выполнение вышеуказанной ведомственной целевой программы.

3. Отделу бюджетного учета и отчетности предусматривать в бюджетной заявке на 2014-2016 годы  ассигнования на выполнение мероприятий вышеуказанной ведомственной целевой программы.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя председателя комитета правопорядка и безопасности Ленинградской области –начальника департамента по взаимодействию с судебными органами и органами юстиции Яковлева В.Н.
Председатель комитета 

правопорядка и безопасности 
Ленинградской области                                                                                   С.Н.Смирнов


Ведомственная целевая программа 

«Организация обеспечения деятельности и

 развитие материально-технической базы
государственного казенного учреждения Ленинградской области «Центр материально-технического обеспечения судебных участков

мировых судей Ленинградской области» 

на 2014-2016 годы»


                                                                                                            Приложение
                                                                                            к приказу Комитета правопорядка 

                      и безопасности Ленинградской области

                           от  __________________ № ______
ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

"ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ «ЦЕНТР МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ СУДЕБНЫХ УЧАСТКОВ МИРОВЫХ СУДЕЙ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ" НА 2014-2016 ГОДЫ»
ПАСПОРТ

ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

	Наименование

главного распорядителя бюджетных средств
	Комитет правопорядка и безопасности Ленинградской области

	Наименование ведомственной целевой программы
	«Организация обеспечения деятельности и  развитие материально-технической базы государственного казенного учреждения Ленинградской области «Центр материально-технического обеспечения судебных участков мировых судей Ленинградской области» на 2014-2016 годы» (далее Программа).

	Должностное лицо, утвердившее Программу, дата утверждения, наименование и номер соответствующего нормативного акта
	Председатель комитета правопорядка и безопасности Ленинградской области

Приказ комитета правопорядка и безопасности Ленинградской области от ______________ 201__ года № _____

	Обоснование разработки Программы
	Постановление Правительства Ленинградской области от 29 июня 2006 года № 206 «О порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ Ленинградской области», распоряжение Правительства Ленинградской области от 16 октября 2012 года №546-р «О создании государственного казенного учреждения Ленинградской области «Центр материально-технического обеспечения судебных участков Мировых судей Ленинградской области». Постановление Правительства ЛО от 15 июня 2011 г. N 173 «Об утверждении Положения о  системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях  Ленинградской области по видам экономической деятельности»

Разработка Программы обусловлена необходимостью нормального функционирования, развития и повышения технической оснащенности и материально-технического обеспечения  государственного казенного учреждения Ленинградской области «Центр материально-технического обеспечения судебных участков мировых судей Ленинградской области» на 2014-2016 годы» (далее ГКУ ЛО «ЦМТО СУ»).
Основные направления мероприятий программы определяются:

 Распоряжением Правительства Ленинградской области от 16 октября 2012 года №546-р «О создании государственного казенного учреждения Ленинградской области «Центр материально-технического обеспечения судебных участков мировых судей Ленинградской области».

	Соответствие Программы задачам социально-экономического развития Ленинградской области
	Задача ГКУ ЛО «ЦМТО СУ» - организация и осуществление мероприятий по материально-техническому обеспечению деятельности мировых судей Ленинградской области, с целью создания благоприятных условий для мировых судей, которые  призваны удовлетворять потребности граждан, общества и государства в законном, справедливом и быстром разрешении споров, возникающих в процессе реализации прав и обязанностей субъектов правоотношений. 

Программа соответствует задачам, указанным в постановлении Правительства Ленинградской области от 19.08.2010г. № 219 «О проекте областного закона «О концепции социально-экономического развития Ленинградской области на стратегическую перспективу до 2025 года» и утверждении сводного перечня целей и задач правительства Ленинградской области по социально-экономическому развитию Ленинградской области на период до 2013 года и стратегическую перспективу до 2025 года».



	Цели и задачи    Программы
	Цель Программы – обеспечение финансовыми и материальными средствами в необходимом для  осуществления деятельности  объеме для организации деятельности и развития материально-технической базы ГКУ ЛО «ЦМТО СУ» с целью повышения качества исполнения государственных функций в целях реализации полномочий комитета правопорядка и безопасности Ленинградской области по материально-техническому обеспечению деятельности мировых судей Ленинградской области и работников их аппаратов.
Задачи:

- реализация ведомственной целевой программы «Организация обеспечения деятельности мировых судей» Ленинградской области" на 2014-2016 годы;
- мобильное и оперативное решение текущих и внеочередных вопросов по качественному и своевременному материально-техническому обеспечению деятельности мировых судей;
- обеспечение средствами на оплату труда и начислениями на выплаты по оплате труда работников, на оплату услуг связи, транспортных, коммунальных услуг, услуг по содержанию имущества, прочих услуг и работ, на приобретение основных средств и материальных запасов, на прочие расходы в необходимом для деятельности объеме;
- оснащение ГКУ ЛО «ЦМТО СУ»  современными техническими средствами и оборудованием, программным обеспечением;
- повышение квалификации кадров для осуществления функций государственного заказчика при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, для организации бюджетного учета имущества, расчетов с контрагентами и т.д.;
 - обучение по охране труда и пожарной безопасности;
- организация мероприятий по повышению уровня безопасности, технической укрепленности и защищенности помещений, занимаемых ГКУ;
-обеспечение квалифицированными кадрами. 

	Численность целевой группы населения Ленинградской области, на которую ориентирована  Программа
	Не менее 389 /293 человек (в том числе не менее 293 человек - мировые судьи Ленинградской области и работники аппаратов мировых судей Ленинградской области).

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	Показатели:

1. Количество штатных единиц работников ГКУ ЛО «ЦМТО СУ», обеспеченных средствами на оплату труда и начислениями на выплаты по оплате труда. Сохранение уровня средней заработной платы по Учреждению.
2. Обеспечение Учреждения товарами, работами и услугами для осуществления текущей деятельности. 

3. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности, рублей.
4. Своевременная оплата госпошлин, налогов.

Индикаторы: 
1.  Недопущение снижения средней заработной платы, руб. 

2. Обеспечение исполнения принятых бюджетных и денежных обязательств в сфере информационно-коммуникационных технологий., %.
3. Обеспечение исполнения принятых бюджетных и денежных обязательств, возникающих при выполнении государственных функций, %.
4. Своевременная уплата госпошлин, налогов, недопущение задолженности по налогам и сборам.

	Ожидаемые результаты программы
	1. Количество штатных единиц работников ГКУ ЛО «ЦМТО СУ», обеспеченных средствами на оплату труда и начислениями на выплаты по оплате труда – 96 единиц, ежегодно, в том числе:

2014 год – 96 единиц;

2015 год –  96 единиц;

2016 год –  96 единиц
2. Средняя заработная плата не ниже 21 070,00 руб., ежегодно, в том числе:

2014 год-  21 070,00руб.
2015 год –21 070,00руб.
2016 год-  21 070,00руб.
3. Установка системы охранно-пожарной сигнализации в 2014 году в 1 помещении, занимаемом ГКУ.
4. Количество помещений, обслуживаемых техническими средствами и системами обеспечения безопасности - 1 помещение, ежегодно, в том числе:

2014 год – 1 помещение;

2015 год –  1 помещение;

2016 год –  1 помещение
5.  Обеспеченность материально-техническими ресурсами  -100%, ежегодно, в том числе:
2014 год –  95 %;

2015 год –  95%;

2016 год –  95%
6.  Укомплектованность учреждения квалифицированными кадрами -95 %. ежегодно, в том числе:

2014 год –  95 %;

2015 год –  95 %;

2016 год –  95 %
7. Количество обученных на курсах повышения квалификации – 14 человек , в том числе:

 2014 год – 10 человек;

2015 год –  4 человека;

2016 год –  4 человека.
9. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности – 0 рублей. Текущая кредиторская задолженность по принятым обязательствам не более, чем за 1 месяц.


	Содержание и сроки выполнения основных мероприятий Программы
	Мероприятие 1. Обеспечение учреждения средствами на оплату труда и начислениями на выплаты по оплате труда работников в  необходимом для деятельности объеме.
Срок выполнения  -  2014-2016 г. 

Мероприятие 2. Обеспечение закупок в сфере информационно - коммуникационных технологий. 

Срок выполнения  -  2014-2016 г. 

Мероприятие 3. Обеспечение Учреждения товарами, работами и услугами для осуществления текущей деятельности в необходимом для деятельности объеме. 
Срок выполнения - 2014- 2016 г.
Мероприятие 4.Уплата прочих налогов и сборов.

Срок выполнения - 2014- 2016 г.


	Объем финансирования Программы
	Общий объем финансирования -117 817,39 тысяч рублей, в том числе за счет средств областного бюджета Ленинградской области -117 817,39 тысяч рублей .

Финансирование по годам реализации :

	
	Источник финансирования
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	Всего, тыс.руб.
	40 115,04
	38 453,86
	39 248,49

	
	в т.ч. бюджет Ленинградской области, тыс.руб.
	40 115,04
	38 453,86
	39 248,49

	Предварительная оценка

эффективности выполнения Программы
	Реализация мероприятий Программы в значительной степени будет способствовать:

- созданию благоприятных социально-бытовых условий организации труда работников ГКУ ЛО «ЦМТО СУ», повышению качества труда;

- повышению уровня материально-технического обеспечения работников ГКУ ЛО «ЦМТО СУ»;
- эффективности выполнения мероприятий ведомственной целевой программы «Организация обеспечения деятельности мировых судей» Ленинградской области" на 2014-2016 годы;
- обеспеченности высококвалифицированными кадрами;


	Предполагаемый способ контроля результативности Программы
	Оценка результатов реализации программы и контроля выполнения мероприятий программы осуществляются комитетом правопорядка и безопасности Ленинградской области.

Мониторинг результативности ведомственной целевой программы предполагает ежеквартальный сбор и анализ фактических данных по целевым показателям Программы.

Отчет о реализации мероприятий Программы, достижении показателей эффективности в соответствии с планом мероприятий ежеквартально представляется государственным казенным учреждением Ленинградской области «Центр материально-технического обеспечения судебных участков мировых судей Ленинградской области» (далее -  ГКУ ЛО «ЦМТО СУ») до 5-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в  комитет правопорядка и безопасности  Ленинградской области для последующего предоставления в комитет экономического развития и инвестиционной деятельности и комитет финансов Ленинградской области.



I. ОПИСАНИЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧ, МЕРОПРИЯТИЙ,

ИНДИКАТОРОВ И РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ.
Ведомственная целевая программа призвана создать необходимые условия для материально-технического обеспечения деятельности работников ГКУ ЛО «ЦМТО СУ», с целью  создания удовлетворительных условий труда работников и дальнейшего развития Учреждения. 

В соответствии с распоряжением Правительства Ленинградской области от 16 октября 2012 года №546-р «О создании государственного казенного учреждения Ленинградской области «Центр материально-технического обеспечения судебных участков мировых судей Ленинградской области» основной целью деятельности учреждения является исполнение государственных функций в целях обеспечения реализации полномочий комитета правопорядка и безопасности Ленинградской области по материально-техническому обеспечению деятельности мировых судей Ленинградской области и работников их аппаратов.
Для достижения поставленной цели предусматривается реализовать комплекс мер по материально-техническому и информационному обеспечению деятельности учреждения с учетом современных технологий, достижению необходимого уровня безопасности и технической укрепленности посредством создания оптимальных и безопасных условий для работы. 
Основными задачами являются:

- реализация ведомственной целевой программы «Организация обеспечения деятельности мировых судей» Ленинградской области" на 2014-2016 годы;

- мобильное и оперативное решение текущих и внеочередных вопросов по качественному и своевременному материально-техническому обеспечению деятельности мировых судей;

- обеспечение средствами на оплату труда и начислениями на выплаты по оплате труда работников, на оплату услуг связи, транспортных, коммунальных услуг, услуг по содержанию имущества, прочих услуг и работ, на приобретение основных средств и материальных запасов, на прочие расходы в необходимом для деятельности объеме;

-ремонт помещений, занимаемых ГКУ ЛО «ЦМТО СУ» для создания благоприятных санитарно-гигиенических условий труда работников;  

- оснащение ГКУ ЛО «ЦМТО СУ»  современными техническими средствами и оборудованием, программным обеспечением;

- повышение квалификации кадров для осуществления функций государственного заказчика при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, для организации бюджетного учета имущества, расчетов с контрагентами и т.д.;

 - обучение по охране труда и пожарной безопасности;

- организация мероприятий по повышению уровня безопасности, технической укрепленности и защищенности помещений, занимаемых ГКУ;

-обеспечение квалифицированными кадрами.
Штатная численность учреждения на 2013 год утверждена в количестве 96 единиц. Программой предлагается проведение комплекса мероприятий по обеспечению учреждения  средствами на оплату труда, начислениями на выплаты по оплате труда, средствами на оплату средств связи, транспортных, коммунальных услуг, услуг по содержанию имущества, прочих услуг и работ, обеспечение объектами основных средств, материальными запасами в необходимом для осуществления деятельности объеме.

В рамках Программы предусматриваются расходы на обеспечение информационно-коммуникационными технологиями для осуществления непрерывной связи со всеми работниками ГКУ ЛО «ЦМТО СУ», с судебными участками, работниками аппарата мировых судей посредством электрической связи и сети Интернет.  Обновление установленного программного обеспечения необходимое условие для качественного и своевременного ведения бухгалтерского учета фактов хозяйственной деятельности, для осуществления функций государственного заказчика при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг.

Одним из главных условий нормального функционирования учреждения являются информационное обеспечение деятельности с учетом современных технологий, создание работникам учреждения социально-бытовых условий,  установка охранно-пожарной сигнализации, обеспечение всеми необходимыми основными средствами и материальными запасами, повышение квалификации работников. Здоровый социально-психологический климат позволит успешно выполнить исполнение государственных функций в целях обеспечения реализации полномочий комитета правопорядка и безопасности Ленинградской области по материально-техническому обеспечению деятельности мировых судей Ленинградской области и работников их аппаратов. Ежегодная ориентировочная потребность по профессиональной подготовке и повышению квалификации работников учреждения в специализированных учебных заведениях составляет 10  человек в 2014 году, по 4 человека в 2015-2016 годах. 

Программа предусматривает выполнение комплекса мероприятий направленных на выполнение установленных действующим законодательством требований в области охраны труда, улучшения социально-бытовых условий работников учреждения.

 Целевое финансирование мероприятий по содержанию и обеспечению деятельности Учреждения в конечном итоге  позволит повысить эффективность работы и исполнение задач, поставленных перед учреждением в области материально-технического обеспечения судебных участков мировых судей Ленинградской области. 

II. Ресурсное обеспечение Программы и обоснование расходов

Для реализации мероприятий, предусмотренных Программой, необходимо финансовое обеспечение из областного бюджета в сумме 117 817,39 тыс. рублей, в т.ч.:

2014 год – 40 115,04  тыс. рублей

2015 год – 38 453,86  тыс. рублей

2016 год – 39 248,49  тыс. рублей

Мероприятия Программы реализуются посредством заключения государственных контрактов между ГКУ ЛО «ЦМТО СУ», как государственным заказчиком, и исполнителями мероприятий Программы, определяемыми в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Средства, предусмотренные в областном бюджете Ленинградской области на реализацию Программы, имеют целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.

Средства, сэкономленные в результате проведения конкурсных процедур, организованных в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ, могут быть перераспределены в пределах данной ведомственной целевой программы.

Финансирование мероприятий, предусмотренных Программой, осуществляется в порядке, установленном для исполнения областного бюджета Ленинградской области.

ГКУ ЛО «ЦМТО СУ» ежеквартально осуществляет мониторинг результативности Программы и направляет в комитет правопорядка и безопасности Ленинградской области отчет об использовании средств, предусмотренных на реализацию Программы, до 5-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом и по итогам  года (до 25 января года, следующего за отчетным) для последующего направления  в комитет финансов Ленинградской области.

          Расчет объема средств необходимых на реализацию  Мероприятия 1 произведен:
-с учетом объема потребности на оплату труда, прочие выплаты  и начисления на оплату труда на основании штатного перечня должностей  Учреждения, утвержденного распоряжением Комитета правопорядка и безопасности Ленинградской области от 29.03.2012г. № 13, Областного  закона  от  08.06.2011г.  № 32-оз «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Ленинградской области и государственных казенных учреждений Ленинградской области», постановления Правительства Ленинградской области от 15.06.2011г. № 173 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в учреждениях по видам экономической деятельности», а также «Положения о порядке исчисления заработной платы и материальном стимулировании работников государственного казенного учреждения Ленинградской области «Центр материально-технического обеспечения судебных участков мировых судей Ленинградской области». В соответствии с областным законом «О бюджете Ленинградской области на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов» произведен расчет должностных окладов работников с учетом изменения базовой расчетной величины с 01.09.2013 года.
Расчет объема средств необходимых на реализацию  Мероприятия 2 произведен: 

-с учетом объема потребности на  оплату услуг связи, Интернета в соответствии с ежегодной потребностью учреждения, исходя из стоимости  на данные услуги, работы, основные средства в 2013 году, по результатам проведенных конкурсных процедур и заключенных контрактов.

Расчет объема средств необходимых на реализацию  Мероприятия 3 произведен: 

-с учетом объема потребности на оплату транспортных, коммунальных услуг, услуг по содержанию имущества, прочих работ и услуг, приобретение основных средств и материальных запасов в соответствии с ежегодной потребностью учреждения,   установленных лимитов потребления, исходя из стоимости  на данные услуги, работы, основные средства в 2013 году, по результатам проведенных конкурсных процедур и заключенных контрактов, а также коммерческих предложений.

Расчет расходов по Мероприятию 4 исходя из потребности на уплату налогов и пошлин.
III. Методика оценки эффективности реализации Программы

Для оценки эффективности реализации мероприятий Программы используются разработанные показатели выполнения Программы. Указанные показатели выступают в роли инструмента, позволяющего оценить, сравнить (проанализировать) ход выполнения Программы и выработать правильное управленческое решение.

Программа предполагает достижение целевых значений 5 индикаторов. Если по итогам года достигнуты планируемые значения не менее чем по 4 индикаторам, то эффективность реализации Программы оценивается как "высокая". Если достигнуты целевые значения не менее чем по 3 индикаторам, то как "удовлетворительная", если планируемые значения не достигнуты более чем для половины индикаторов, то эффективность реализации Программы оценивается как "неудовлетворительная".

Если эффективность реализации Программы не является "высокой", то комитет правопорядка и безопасности Ленинградской области проводит анализ сложившейся ситуации в целях повышения эффективности реализации Программы. 
Расчет объема средств необходимых на реализацию  Мероприятия 4 произведен: 

- в соответствии с заключенными договорами и контрактами на 2013 год в размере месячного платежа за декабрь текущего года, так как счета за текущий месяц формируются в срок до 10 числа месяца, следующего за расчетным. 
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