КОМИТЕТ ПРАВОПОРЯДКА И БЕЗОПАСНОСТИ

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от «___»______________2014 г.              




 № _________

О досрочном прекращении реализации ведомственной целевой программы  «Организация обеспечения деятельности  государственного казенного  учреждения Ленинградской  области «Ленинградская областная противопожарно-спасательная служба» на 2013-2015 годы» 

В связи с утверждением ведомственной целевой программы «Организация обеспечения деятельности государственного казенного учреждения Ленинградской области «Ленинградская областная противопожарно-спасательная  служба на 2014-2018 годы»  и на основании п. 2.16. «Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ Ленинградской области», утвержденного Постановлением Правительства Ленинградской области от 29 июня 2006 года № 206 приказываю:

1. Прекратить реализацию ведомственной целевой программы «Организация обеспечения деятельности государственного казенного учреждения Ленинградской области «Ленинградская областная противопожарно-спасательная служба» на 2013-2015 годы».

2. Принять к сведению отчет о выполнении ведомственной целевой программы «Организация обеспечения деятельности государственного казенного учреждения Ленинградской области «Ленинградская областная противопожарно-спасательная служба» на 2013-2015 годы», согласно приложению.

3. Признать утратившим силу приказы комитета правопорядка и безопасности Ленинградской области от 15.11.2012 № 20 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Организация обеспечения деятельности государственного казенного учреждения Ленинградской области «Ленинградская областная противопожарно-спасательная  служба» 2013-2015 годы»», от 24.10.2013 № 21 «О внесении изменений в приказ комитета правопорядка и безопасности Ленинградской области от 15.11.2012 № 20 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Организация обеспечения деятельности государственного казенного учреждения Ленинградской области «Ленинградская областная противопожарно-спасательная  служба» на 2013-2015 годы».
4. Действие настоящего приказа распространить на правоотношения с 01 января 2014 года.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя председателя комитета – начальника департамента пожарной безопасности и гражданской защиты Д.Г. Елпатьевского.

Председатель комитета 

правопорядка и безопасности  

 
            
                   С.Н. Смирнов

Приложение 
к приказу Комитета правопорядка 

и безопасности Ленинградской области
от __________________ № ______
ОТЧЕТ

о реализации мероприятий ведомственной целевой программы
«Организация обеспечения деятельности государственного казенного учреждения Ленинградской области "Ленинградская областная противопожарно-спасательная служба" на 2013-2015 годы». 

	№ п/п
	Характеристика ведомственной целевой программы

	
	Программа ориентирована на организацию обеспечения деятельности базы государственного казенного учреждения Ленинградской области "Ленинградская областная противопожарно-спасательная служба" для реализации полномочий Ленинградской области в области пожарной безопасности

	1
	Цели и задачи программы
	Цель: обеспечение подразделений ГКУ «Леноблпожспас» финансовыми и материальными средствами в необходимом для осуществления  деятельности объеме, выполнение мероприятий по профессиональной подготовке и переподготовке кадров, обеспечение условий по охране труда и улучшение социально-бытовых условий в подразделениях учреждения.



	
	
	    Задачи:  - повышение эффективности системы пожарной безопасности и уровня безопасности жителей Ленинградской области;

- создание необходимых условий для осуществления государственной политика Ленинградской области в области обеспечения пожарной безопасности.



	2
	Коды бюджетной классификации
	раздел,  

подраздел
	целевая

статья 
	вид        

расходов   

	
	
	0310
	552300
	111,112,242,244,851,852

	3
	Объем финансирования, тыс. руб.
	план 
	факт
	отклонение %

	 
	в том числе
	 
	 
	 

	 
	первый год реализации программы
	603 745,50
	598 985,07
	- 0,8

	 
	второй год реализации программы
	591 940,8
	-
	-

	 
	третий год реализации программы
	591 940.8
	-
	-

	4
	Показатели результатов деятельности
	план 
	факт
	отклонение %

	4.1.
	Количество штатных единиц, обеспеченных средствами на оплату труда и начислениями на выплаты по оплате труда, ед.
	 

 

 

	 
	до реализации программы
	x
	x
	x

	 
	первый год реализации программы
	1659
	1
1561
	6

	 
	второй год реализации программы
	1659
	-
	-

	 
	третий год реализации программы
	1659
	-
	-

	 
	Целевое значение (конечный результат)
	1659
	
	

	4.2.
	Количество подразделений  учреждения, обеспеченных средствами на содержание и эксплуатацию  приобретение имущества в необходимом для деятельности объеме, ед.
	

	 
	до реализации программы
	x
	x
	x

	 
	первый год реализации программы
	12
	12
	0,0

	 
	второй год реализации программы
	12
	-
	-

	 
	третий год реализации программы
	12
	-
	-

	 
	Целевое значение (конечный результат)
	12
	
	

	4.3.
	Количество работников прошедших профессиональную подготовку и переподготовку, чел.
	

	 
	до реализации программы
	x
	x
	x

	 
	первый год реализации программы
	150
	150
	0.0

	 
	второй год реализации программы
	150
	-
	-

	 
	третий год реализации программы
	150
	-
	-

	 
	Целевое значение (конечный результат)
	450
	150
	- 66,6

	4.4.
	Количество работников застрахованных от несчестных случаев , ед.
	

	 
	до реализации программы
	x
	x
	x

	 
	первый год реализации программы
	1240
	1240
	0

	 
	второй год реализации программы
	1240
	
	

	 
	третий год реализации программы
	1240
	
	

	 
	Целевое значение (конечный результат)
	1240
	
	

	4.5.
	Количество работников прошедших периодические медицинские осмотры, ед.
	

	 
	до реализации программы
	x
	x
	x

	 
	первый год реализации программы
	1240
	857
	31

	 
	второй год реализации программы
	1240
	
	

	 
	третий год реализации программы
	1240
	
	

	 
	Целевое значение (конечный результат)
	1240
	
	

	4.6.
	Количествоработников прошедших обучение по охране труда, ед.
	

	 
	до реализации программы
	x
	x
	x

	 
	первый год реализации программы
	30
	48
	37,5

	 
	второй год реализации программы
	30
	
	

	 
	третий год реализации программы
	30
	
	

	 
	Целевое значение (конечный результат)
	90
	
	

	4.7.
	Количествоприобретенных несгораемых шкафов для спецодежды, ед.
	

	 
	до реализации программы
	x
	x
	x

	 
	первый год реализации программы
	70
	107
	34,6

	 
	второй год реализации программы
	70
	
	

	 
	третий год реализации программы
	70
	
	

	 
	Целевое значение (конечный результат)
	210
	
	

	4.8.
	Количество приобретенных металлических кроватей для пожарных частей, ед.
	

	 
	до реализации программы
	x
	x
	x

	 
	первый год реализации программы
	60
	65
	7.7

	 
	второй год реализации программы
	60
	
	

	 
	третий год реализации программы
	60
	
	

	 
	Целевое значение (конечный результат)
	180
	
	

	4.9.
	Количество работников обеспеченных  обмундированием, специальной одеждой,  и обувью, чел.
	

	 
	до реализации программы
	x
	x
	x

	 
	первый год реализации программы
	1480
	1480
	0.0

	 
	второй год реализации программы
	1480
	
	

	 
	третий год реализации программы
	1480
	
	

	 
	Целевое значение (конечный результат)
	1480
	
	


	Отчет  о реализации ведомственной целевой программы

	"Организация обеспечения деятельности государственного казенного учреждения Ленинградской области "Ленинградская областная противопожарно-спасательная служба" на 2013-2015 годы"*

	за 2013 год

	
	
	
	
	

	№ п/п
	Характеристика ведомственной целевой программы

	
	Программа носит целевой комплексный характер, она максимально ориентирована на социальный эффект и решение значимых для общества задач. Реализация ведомственной целевой программы позводит в полном обеме обеспечить деятельность ГКУ "Леноблпожспас" и его подчиненных подразделений в интересах населения и органов государственной власти Ленинградской области.  В социальной сфере реализация ведомственной целевой программы обеспечит улучшение социально-бытовых условий и безопасность труда работников учреждения, повышение имиджа государственных служб, обеспечивающих безопасность населения.

	
	Цели и задачи программы
	Цель: Обеспечение подразделений ГКУ "Леноблпожспас" финансовыми и материальными средствами в необходимом для осуществления деятельности объеме, выполнение мероприятий по профессиональной подготовке и переподготовке кадров, обеспечение условий по охране труда и улучшение социально-бытовых условий в подразделениях учреждения.

	
	
	Задачи: Повышение эффективности системы пожарной безопасности и уровня безопасности жителей Ленинградской области. Создание необходимых условий для осуществления государственной политики Ленинградской области в области обеспечения пожарной безопасности.

	 
	Коды бюджетной классификации
	раздел, подраздел
	целевая статья
	вид расходов

	 
	 
	310
	5523000
	 

	 
	Объем финансирования, тыс. руб.
	план 
	факт
	отклонение%

	 
	в том числе
	 
	 
	 

	 
	первый год реализации программы
	603 745,50
	598 985,07
	99,2%

	 
	второй год реализации программы
	591 940,80
	 
	 

	 
	третий год реализации программы
	591 940,80
	 
	 

	 
	Показатели результатов деятельности
	план 
	факт
	отклонение%

	1
	Количество штатных единиц работников ГКУ "Леноблпожспас", обеспеченных средствами на оплату труда и начислениями на выплаты по оплате труда (количество человек)
	x
	x
	x

	 
	до реализации программы
	 
	 
	 

	 
	первый год реализации программы
	1 659
	1 561
	94,1%

	 
	второй год реализации программы
	1 659
	 
	 

	 
	третий год реализации программы
	1 659
	 
	 

	 
	Целевое значение (конечный результат)
	1 659
	1 561
	94,1%

	2
	Количество подразделений ГКУ "Леноблпожспас", обеспеченных средствами на оплату услуг и приобретение имущества в необходимом для осуществления деятельности объеме (количество зданий)
	x
	x
	x

	 
	до реализации программы
	 
	 
	 

	 
	первый год реализации программы
	12
	12
	100,0%

	 
	второй год реализации программы
	12
	 
	 

	 
	третий год реализации программы
	12
	 
	 

	 
	Целевое значение (конечный результат)
	12
	12
	100,0%

	3
	Количество работников ГКУ "Леноблпожспас", прошедших профессиональную подготовку и переподготовку (количество человек)
	x
	x
	x

	 
	до реализации программы
	 
	 
	 

	 
	первый год реализации программы
	150
	257
	171,3%

	 
	второй год реализации программы
	150
	 
	 

	 
	третий год реализации программы
	150
	 
	 

	 
	Целевое значение (конечный результат)
	450
	257
	57,1%

	4
	Количество работников ГКУ "Леноблпожспас", застрахованных от несчастных случаев на производстве (количество человек)
	x
	x
	x

	 
	до реализации программы
	 
	 
	 

	 
	первый год реализации программы
	1 240
	1 240
	100,0%

	 
	второй год реализации программы
	1 240
	 
	 

	 
	третий год реализации программы
	1 240
	 
	 

	 
	Целевое значение (конечный результат)
	1 240
	1 240
	100,0%

	5
	Количество работников ГКУ "Леноблпожспас", прошедших обязательные периодические медицинские осмотры (количество человек)
	x
	x
	x

	 
	до реализации программы
	 
	 
	 

	 
	первый год реализации программы
	1 240
	857
	69,1%

	 
	второй год реализации программы
	1 240
	 
	 

	 
	третий год реализации программы
	1 240
	 
	 

	 
	Целевое значение (конечный результат)
	1 240
	857
	69,1%

	6
	Количество работников ГКУ "Леноблпожспас", прошедших обучение по охране труда (количество человек)
	x
	x
	x

	 
	до реализации программы
	 
	 
	 

	 
	первый год реализации программы
	30
	48
	160,0%

	 
	второй год реализации программы
	30
	 
	 

	 
	третий год реализации программы
	30
	 
	 

	 
	Целевое значение (конечный результат)
	30
	48
	160,0%

	7
	Количество приобретенных металлических шкафов для хранения специальной одежды и обмундирования (штук)
	x
	x
	x

	 
	до реализации программы
	 
	 
	 

	 
	первый год реализации программы
	70
	107
	152,9%

	 
	второй год реализации программы
	70
	 
	 

	 
	третий год реализации программы
	70
	 
	 

	 
	Целевое значение (конечный результат)
	210
	107
	51,0%

	8
	Количество приобретенных металлических кроватей для подразделений (штук)
	x
	x
	x

	 
	до реализации программы
	 
	 
	 

	 
	первый год реализации программы
	60
	65
	108,3%

	 
	второй год реализации программы
	60
	 
	 

	 
	третий год реализации программы
	60
	 
	 

	 
	Целевое значение (конечный результат)
	180
	65
	36,1%

	9
	Количество работников ГКУ "Леноблпожспас", обеспеченных обмундированием, специальной одеждой пожарных, специальной обувью пожарны, инвентарным имуществом (количество человек)
	x
	x
	x

	 
	до реализации программы
	 
	 
	 

	 
	первый год реализации программы
	1 480
	1 480
	100,0%

	 
	второй год реализации программы
	1 480
	 
	 

	 
	третий год реализации программы
	1 480
	 
	 

	 
	Целевое значение (конечный результат)
	1 480
	1 480
	100,0%


