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1. Информация об оценке результативности деятельности глав администраций муниципальных районов, муниципального и городского округов Ленинградской области «Рейтинг 47» за 2025 год

	Григорьева
Марина Андреевна
	- председатель комитета по местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям 



Предметом оценки «Рейтинг 47» являются результаты деятельности глав администраций муниципальных районов, муниципального и городского округов Ленинградской области и возглавляемых ими администраций в семи сферах: 
- «административное управление»; 
- «управление муниципальными земельными ресурсами и муниципальным имуществом»; 
- «экономика и финансы»; 
- «социальная сфера»; 
- «здоровье и безопасность»; 
- «жилищно-коммунальное хозяйство»; - «комфортная городская среда». 

Результативность деятельности глав администраций муниципальных районов, муниципального и городского округов Ленинградской области определяется с использованием балльной системы оценки: муниципальному району (муниципальному и городскому округам) по каждому из показателей присваивается от 0 до 4 баллов в зависимости от достигнутых целевых значений.
Комитетом по местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям на основании данных, представляемых органами исполнительной власти, проводится ранжирование муниципальных районов (муниципального и городского округов) Ленинградской области в порядке убывания в зависимости от суммы баллов, набранных по всем показателям.
По результатам ранжирования, в соответствии с нормативными правовыми актами Ленинградской области, первым шести муниципальным образованиям, достигшим в 2025 году наилучших значений по показателям «Рейтинга 47», в зависимости от набранных баллов будут предоставлены дотации из областного бюджета на общую сумму 975 тыс. рублей.







2. Информация о реализации в 2025 году мероприятий федерального проекта «Производительность труда» национального проекта «Эффективная 
и конкурентная экономика» в учреждениях культуры Ленинградской области

	Мельникова
Ольга Львовна

	- председатель комитета по культуре и туризму 

	Носов
Михаил Игоревич 
	- глава администрации Тосненского муниципального района



Ленинградская область — первый регион России, внедривший бережливые технологии в сферу культуры в рамках федерального проекта «Производительность труда».
В 2025 году к проекту подключились учреждения культуры: цель — к 2030 году охватить инструментами повышения производительности труда 100% государственных и муниципальных учреждений социальной сферы.
Кураторы проекта в регионе: комитет по труду и занятости, комитет по культуре и туризму. Работа ведётся совместно с Федеральным центром компетенций, Отраслевым центром компетенций Минкультуры России и региональными структурами.
В 2024 году на базе Гатчинского городского Дома культуры разработано «коробочное» решение «Повышение эффективности процесса продвижения концертных мероприятий в культурно-досуговых учреждениях». Оно тиражируется по всей стране.
В 2025 году в Ленинградской области «коробочные» решения внедрили 10 учреждений культуры:
— 6 домов культуры (решение по продвижению мероприятий);
— 4 библиотеки (решение «Организация процесса формирования библиотечного фонда», разработанное в Республике Башкортостан).
Результаты внедрения:
— повышение информированности населения о мероприятиях;
— развитие каналов продвижения;
— оптимизация организационных процессов;
— создание комфортного пространства для посетителей и сотрудников;
— усовершенствование системы комплектования библиотечных фондов.
План на 2026 год: тиражирование лучших практик бережливого производства ещё в 7 учреждениях культуры Ленинградской области.


3. Информация о проведении Всероссийского опроса работодателей

	Косарева
Юлия Викторовна
	- председатель комитета по труду и занятости населения 



Всероссийский опрос работодателей пройдет в Ленинградской области с 1 марта по 30 апреля 2026 года. Цель — сформировать прогноз потребности экономики в кадрах на 2027–2033 годы.
Опрос проводится по поручению Президента России. На его основе Минтруд России определит, сколько работников, каких профессий и в каких отраслях не хватит регионам в ближайшие семь лет.
В 2025 году Ленинградская область вошла в топ‑8 регионов по количеству опрошенных работодателей: участие приняли 3 591 организация.
Что изменится в 2026 году
Опрос впервые пройдет на Единой цифровой платформе «Работа России». Для участия работодателям необходимо:
— иметь подтвержденную учетную запись на «Госуслугах»;
— оформить усиленные квалифицированные электронные подписи на руководителя и уполномоченного представителя (в аккредитованном удостоверяющем центре или МФЦ).
Координация
Координатор — комитет по труду и занятости населения.
Техническую помощь по работе на платформе окажут кадровые консультанты в центрах занятости.


4. Информация об итогах рейтинга деловой активности организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства Ленинградской области, за 2025 год

	Нерушай
Светлана Ивановна
	- председатель комитета по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка


	Соклаков
Александр Николаевич
	- глава администрации Приозерского муниципального района


	Брицун
Алексей Викторович
	- глава администрации Тихвинского муниципального района





Комитет по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка подвел итоги ежегодного интегрального рейтинга деловой активности организаций инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (ОИП). Показатели рейтинга учитываются при оценке эффективности работы глав администраций муниципальных образований в рамках «Рейтинга 47».
В Ленинградской области действуют 25 ОИП: 5 региональных и 20 муниципальных. Они обеспечивают поддержку предпринимателей во всех муниципальных районах, городском и муниципальном округах.

5. Информация об инфраструктурных преобразованиях в системе образования Ленинградской области в 2026 году

	Горшков
Антон Александрович
	- первый заместитель председателя комитета общего 
и профессионального образования 



Образование Ленинградской области: ключевые итоги 2025 года
Строительство
В 2025 году в Ленинградской области введено в эксплуатацию 7 новых школ на 6 109 мест и 8 детских садов на 2 107 мест. Ещё 2 школы (Бугры, Новоселье) и 5 детских садов (Ковалево, Кудрово, Бугры, Мурино, Всеволожск), построенные в 2025 году, откроются в 2026-м. В январе 2026 года уже введены два детских сада в Агалатово и Кудрово.
На 2026 год запланирован ввод 3 школ (Янино-1, Ковалево, Новоселье) и 9 детских садов (в Новогорелово, Мурино, Янино-1, Новосаратовке, им. Свердлова, Сертолово, Буграх).
Модернизация и реновация
Капитально отремонтированы 11 школ. 
Завершена реновация четырёх образовательных организаций.
Оснащение
По федеральной программе 193 школы получили современное оборудование для кабинетов ОБЗР и «Труд (Технология)» на сумму 48,3 млн рублей. Созданы региональные ресурсно-методические центры по этим предметам (23,1 млн рублей).
Обновлена материально-техническая база столовых и пищеблоков в 12 школах, проведён капремонт 12 пришкольных спортивных площадок.
Профильное образование
Действуют 4 инженерных класса судостроительной направленности, в 2026 году откроется пятый. 10 школ получили гранты Губернатора по 10 млн рублей на развитие профильных предпрофессиональных классов.
Профессиональное образование
Открыты первые 4 ПРОФцеха — учебно-производственные комплексы на базе колледжей (студенческое кафе, столярная мастерская, линия розлива воды, металлообработка, ветеринарный кабинет).
В двух кластерах федерального проекта «Профессионалитет» (химическая отрасль, искусство и креативная индустрия) обучаются более 1 000 студентов. Первый выпуск составил 214 человек, из них 90% трудоустроены.
В рамках регионального проекта «Профессионалитет. Регион 47» создано 7 кластеров (сельское хозяйство, машиностроение, судостроение, ТЭК). На их развитие направлено 100 млн рублей, оснащены 19 лабораторий и мастерских, закуплено более 1 500 единиц оборудования и мебели. Обучаются более 1 000 студентов.
Патриотическое воспитание
Учебно-методический центр «Авангард_47» провёл 12 смен для более чем 540 десятиклассников, запущен проект «Код кадета».

